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Beglaubigte Abschrift

S atzungder Schwulenberatung Berlin gGmbH
HRB - 110343 - Amtsgericht Charlottenburg

§1

Firma, Sitz

1.Die Firma der Gesellschaft lautet

Schwulenberatung Berlin gemeinnitzige GmbH.
2.Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Berlin.

§2

Zweck und Gegenstand des Unternehmens

1.Zweck der Gesellschaft ist Forderung folgender Ziele:

a) Homo- bi-, trans- und intersexuellen Menschen durch Beratung und Hilfe
zur Selbsthilfe in der Bewaltigung -sowohl ihrer alltédglichen als auch ihrer
besonderen Probleme- zu unterstiitzen und gleichzeitig gegen ihre Diskri-
minierung und fur ihre Emanzipation einzutreten und zu arbeiten.

b) Der mildtatige Zweck, Hilfebedirftigen im Sinne von § 53 Nr. 1 Abgaben-
ordnung (AQ) durch Beratung und Hilfe zur Selbsthilfe in der Bewaltigung
ihrer psychosozialen Probleme zu unterstitzen.

c¢) Hilfebeddrftige, die aufgrund ihres kérperlichen, geistigen oder seelischen
Zustandes auf die Hilfe Anderer angewiesen sind, bei der Bewaltigung ih-
rer besonderen Probleme zu unterstiitzen.

d) Férderung der 6ffentlichen Gesundheitspflege,

e) Férderung der Jugendhilfe,

f) Férderung des Wohlfahrtswesens,

g) Férderung der Hilfe fir Gefllichtete.

2.Gegenstand des Unternehmens ist neben dem ideellen Bereich das Betreiben

und Einrichten von Zweckbetrieben im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglins-

tigte Zwecke" der Abgabenordnung, insbesondere von

a) Beratungsstellen, die ein umfassendes fachgerechtes Informations-, Be-
ratungs- und Hilfeangebot fiir die betroffene Personengruppe anbieten und
zugleich mit anderen im psychosozialen Bereich tétige gemeinniitzigen, als
besonders forderungswiirdig anerkannten Institutionen der Wohlfahrts-
pflege und staatlichen Stellen zusammenarbeiten,

b ) betreuten Wohneinrichtungen,

c¢) Anbieten und Organisation von Bildungs-, Qualifizierungs- und Rehabilita-
tionsmaBnahmen,

d) Praventionsarbeit in Bezug auf HIV und Aids und andere Infektionskrank-
heiten,



e) Beratung von homo-, bi-, trans-, und intersexuellen Jugendlichen und ih-
ren Angehdrigen, insbesondere Anbieten von psychosozialer Hilfe in Notsi-
tuationen und Aufkldrung Uber gesundheitliche Risiken. Unentgeltliche Be-
ratung zur Forderung der Erziehung in der Familie und in der Schule. An-
bieten geeigneter Gesprachsgruppen und betreuter Angebote fir Jugendli-
che.

f) Die Forderung der Wohlfahrtspflege ist der planmaBige, zum Wohle der
Allgemeinheit und nicht des Erwerbes wegen ausgelibte Sorge flir Not lei-
dende oder gefahrdete homo-, bi-, trans- und intersexuelle Menschen.

g) Unterstltzung, Beratung und Betreuung von Geflichteten, die aufgrund
der sexuellen Orientierung und/oder geschlechtlichen Identitat zur Gruppe
der besonders Schutzbedlrftigen gehéren. Aufbau und Betrieb nied-
rigschwelliger Kontakt- und Beratungsmdéglichkeiten sowie der Aufbau und
Betrieb geeigneter betreuter Wohnformen fir psychisch und/oder kor-
perlich beeintrachtigte Gefliichtete.

§3

Ideelle und organisatorische Ausrichtung der Gesellschaft

1.Grundlage allen Handelns der Gesellschaft ist die Férderung des korperli-
chen, psychischen und sozialen Wohlbefinden im Sinne der ganzheitlichen
Gesundheitsdefinition der Weltgesundheitsorganisation (WHO).

2.Die Gesellschaft ist Mitglied im Deutschen Paritdtischen Wohlfahrtsverband
und tragt Sorge flr die Erflllung der Voraussetzungen einer Mitgliedschaft.
Sie wird nicht zugleich Mitglied in einem anderen Spitzenverband.
Sie unterwirft sich den Regularien dieses Verbandes, insbesondere des
Verbandsstatuts und des Grundsatzprogramms.

3.Rechte aus diesem Paragraphen kénnen nur die Gesellschaft und Gesell-
schafter geltend machen, eine anderweitige Rechtswirkung besteht nicht.

§4

Gemeinniitzigkeit

1.Die Gesellschaft verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinn(itzige bzw.
mildtdtige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke" der
Abgabenordnung.

2.Die Gesellschaft ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke.

3.Die Mittel der Gesellschaft dirfen nur fir satzungsgemaBe Zwecke verwen-
det werden. Gesellschafter dirfen keine Gewinnanteile und auch keine sons-
tigen Zuwendungen aus Mitteln der Gesellschaft erhalten. Gesellschafter er-
halten bei Ihrem Ausscheiden oder bei Auflosung der Gesellschaft oder bei
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Wedfall der steuerbeglinstigten Zwecke nicht mehr als ihre eingezahlten Ka-
pitalanteile und den gemeinen Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen zurtck.
4,Die Gesellschaft darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Ge-
sellschaft fremd sind, oder durch unverhéltnismaBig hohe Verglitungen be-

gunstigen.

§5
Stammkapital, Stammeinlagen

1.Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 25.000 EUR (in Worten: finf-
undzwanzigtausend Euro).

2.Gesellschafter ist der Psychosoziales Zentrum flr Schwule e.V. mit
einer Stammeinlage von 25.000 EUR.

3.Die Stammeinlage ist in voller H6he eingezahlt.

4.Eventuelle zusatzliche Sacheinlagen werden in die Kapitalriicklage eingestellt
und im Auseinandersetzungsfalle zu den Einlagebuchwerten, hochstens aber
zum Wert nach § 4 Abs. 3 abgerechnet.

§ 5a
Pflichten der Gesellschafter

1.Die Gesellschafter setzen sich fiir die Erreichung des Gesellschaftszwecks
ein. Dazu werden Sie insbesondere ihre offentlich- und entgeltfinanzierten
Bereiche Ubertragen.

2.Die Gesellschafter werden nur mit Zustimmung der Gesellschafterversamm-
lung in Geschéftsfeldern der Gesellschaft, wie sie in § 2 beschrieben sind,
tatig oder sich an anderen Gesellschaften mit diesen Geschaftsfeldern betei-
ligen.

3.Zusatzlich zur Stammeinlage zahlen die Gesellschafter mit Aufnahme der
Geschaftstatigkeit einen Betrag von zusammen 100.000 EUR im Verhéltnis
ihrer Stammeinlagen als Kapitalriicklage ein.

§6

Organe der Gesellschaft

Die Organe der Gesellschaft sind

a) die Gesellschafterversammlung
b) die Geschaftsflihrung

c) der Aufsichtsrat

d) der Beirat (fakultativ).



§7
Gesellschafterversammlung - Funktion und Aufgaben

1.Die Gesellschafterversammlung vertritt die Interessen der Gesellschafter. Sie

Ubt die strategische Kontrolle aus, trifft Grundsatzentscheidungen, beruft die

Geschaftsfithrung und bestellt Mitglieder des Aufsichtsrates. Dabei achtet sie

insbesondere auf die Einhaltung der ideellen Zielsetzungen, wie sie in den

§§ 2-3 beschrieben sind, sowie die langfristige Substanzerhaltung der Ge-

sellschaft.

2.Die Gesellschafterversammlung beschlieBt Uber alle Angelegenheiten von
grundsatzlicher Bedeutung, die zum Beispiel die Struktur der Gesellschaft,
die Anbindung an die Gesellschafter, besondere Risiken und ihre grundle-
gende strategische sowie ideelle Ausrichtung betreffen. Sie beschlieBt auch

Uber folgende Angelegenheiten:

a) Einforderung von Einzahlungen auf die Stammeinlage, die Teilung sowie
die Einziehung von Geschaftsanteilen,

b) Bestellung und Abberufung der Geschaftsfihrer sowie der Aufsichtsrats-
mitglieder nach § 12 Abs. 2, Abschluss und Kiindigung der Geschaftsfiih-
reranstellungsvertrage,

c) Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Bilanzgewinns oder
Behandlung eines Bilanzverlustes im Rahmen der gemeinnitzigkeitsrecht-
lichen Vorschriften,

d) Auswahl und Bestellung des Abschlusspriifers der Gesellschaft; sie kann
den Gegenstand und den Umfang der Prifung generell oder im Einzelfall
Uber den in § 317 des Handelsgesetzbuches geregelten gesetzlichen Ge-
gegenstand und Umfang der Priifung hinaus erweitern,

e) Entlastung der Geschaftsfiihrung und des Aufsichtsrats,

f) Sitzverlegung und VerduBerung des Unternehmens im Ganzen oder von
wesentlichen Teilen desselben,

g) Ausschluss von Gesellschaftern,

h) Beschliisse liber Unternehmensvertrage,

i) StrukturmaBnahmen, die Gegenstands- oder Zweckdnderungen gleich-
kommen,

j) Auflésung der Gesellschaft und die Wahl der Liquidatoren,

k) Anderung des Gesellschaftsvertrages,

I) Weisungen an die Geschéftsfliihrung mit satzungséndernder Mehrheit.

3.Die Geschaftsfiihrung und der Aufsichtsrat haben die Gesellschafterversamm-
lung zeitnah zu informieren, wenn wesentliche Pramissen der strategischen

Planung sich @ndern oder ein deutliches Verfehlen der operativen Ziele abseh-

bar ist. Sofern existenzgefahrdende Risiken drohen, muss in Abstimmung mit

dem Vorsitzenden der Gesellschafterversammlung unverziiglich eine Gesell-



schafterversammliung einberufen werden. In beiden Fallen sind konkrete Vor-
schlage fir die Anpassung der Planung zu unterbreiten.

4.Die Gesellschafterversammlung kann einen Beirat berufen und abberufen so-
wie Beiratsmitglieder benennen oder anderen Gremien die Benennung von
Beiratsmitgliedern lGbertragen. Der Beirat berat die Gremien der Gesellschaft
bei der Verfolgung der in den §§ 2-3 genannten Ziele. Die Gesellschafterver-
sammlung wird die Aufgaben des Beirats im Falle der Berufung genauer fest-
legen.

§8

Gesellschafterversammlung - Innere Ordnung

1.Die Mitglieder der Gesellschafterversammlung wéhlen aus ihrer Mitte einen
Vorsitzenden der Gesellschafterversammlung.

2.Der Vorsitzende vertritt die Gesellschaft gegeniiber der Geschéaftsfithrung.
Insbesondere gibt er die Erklarungen zur Berufung und Abberufung sowie zur
Anstellung, Abmahnung und Kilindigung ab.

3.Die Stimmanteile der Gesellschafter richten sich nach den jeweiligen Ge-
schaftsanteilen, wobei jeweils 50 EUR eines Geschéftsanteils eine Stimme
gewahrt.

4.Die Sitzungsteilnehmer sind zur Verschwiegenheit (iber Angelegenheiten der
Gesellschaft verpflichtet. Dies gilt nicht gegeniber Organen der Gesellschaf-
ter, soweit diese sich mit der Beteiligung zu befassen haben, und nicht fir
allgemein bekannte Tatsachen.

5.Die Gesellschafterversammlung kann sich eine Geschaftsordnung geben. Sie
soll sich eine Geschaftsordnung geben, wenn mehr als zwei Gesellschafter
beteiligt sind oder eine Ressortverteilung zwischen den Mitgliedern der Ge-
sellschafterversammlung beschlossen wurde.

6.Die Gesellschafterversammlung soll die Wirksamkeit ihrer Arbeit und die der
anderen Organe regelmaBig, mindestens aile drei Jahre, systematisch Uber-
priifen und die aktuellen Grundsatze der Nonprofit-Governance beriicksichti-
gen.

§9

Gesellschafterversammlung - Sitzungen

1. Nach Vorlage des Jahresabschlusses ist eine ordentliche Gesellschafterver-
sammlung der Gesellschaft einzuberufen.

2. AuBerordentliche Gesellschafterversammlungen sind einzuberufen, wenn es
das Interesse der Gesellschaft erfordert, der Aufsichtsrat dies beschlieBt
oder Gesellschafter, die zusammen mit 10% oder mehr an der Gesellschaft
beteiligt sind, dies beantragen. Die Einberufung einer auBerordentlichen
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Gesellschafterversammlung durch den Aufsichtsrat oder einer Gesellschaf-
terminderheit ist schriftlich zu begriinden. Die Begriindung ist der Einla-
dung beizufligen.

. Die Gesellschaftsversammlungen werden durch die Geschaftsfihrung4n Ab-
stimmung mit dem Vorsitzenden der Gesellschafterversammiung vorberei-
tet und einberufen. Wird dem zuldssigen Einberufungsbegehren des Auf-
sichtsrats oder einer ausreichenden Minderheit von Gesellschaftern nicht
unverziglich entsprochen, so kénnen die Antragsteller die Gesellschafter-
versammlung unter Mitteilung des Sachverhalts selbst einberufen.

. Bei der Einberufung sind Ort und Zeit sowie Tagesordnung bekannt zu ge-
ben. Die Einberufung ist wirksam, wenn sie schriftlich oder per Fax mit ei-
ner Frist von zwei Wochen ab Absendung an die letztbekannte Anschrift der
Gesellschafter oder die der Gesellschaft benannten und damit als zur Ver-
tretung in der Gesellschafterversammlung umfassend bevollmachtigt gel-
tenden Personen erfolgt. Der Einberufung sollen die zu den einzelnen Ta-
gesordnungspunkten erforderlichen Unterlagen beigefiigt werden. Wenn al-
le Gesellschafter in der Versammlung vertreten sind, gelten die Bestimmun-
gen zu Form und Verfahren insoweit als eingehalten wie die Tagesordnung
in der Versammlung einstimmig beschlossen wird.

. Die Aufsichtsratsmitglieder kénnen bei besonderem Anlass ohne Stimmrecht
an den Gesellschafterversammlungen teilnehmen und zu jedem Tagesord-
nungspunkt das Wort ergreifen, es sei denn, dass die Gesellschafterver-
sammlung im Einzelfall anders entscheidet. Der Vorsitzende des Aufsichts-
rats und die Geschéftsfihrung sollten in der Regel an den Sitzungen teilneh-
men.

. Die Leitung der Sitzung obliegt dem Vorsitzenden der Gesellschafterver-
sammlung, sofern die Versammlung nichts anderes beschlieBt.

. Die Geselischafterversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens 51%
des Gesellschaftskapitals in der Gesellschafterversammlung vertreten sind.
Kommt eine beschlussfdhige Versammlung nicht zustande, kénnen die an-
wesenden Gesellschafter eine Beschlussfassung im Umlaufverfahren be-
schlieBen. Andernfalls ist die Geschaftsfihrung daflr verantwortlich, dass
innerhalb von vier Wochen eine neue Versammlung stattfindet. Diese Ver-
sammlung ist dann hinsichtlich der gleichen Tagesordnungspunkte ohne
Ricksicht auf die Hohe des vertretenen Stammkapitals beschiussféhig,
wenn in der Einladung zu der neuen Versammlung auf diese Rechtsfolge
hingewiesen wurde.

. Gesellschafterbeschilisse kénnen auch auf dem Wege schriftlicher oder
elektronischer Stimmabgabe, z. B. Fax oder E-Mail, herbeigefiihrt werden,
wenn alle Mitglieder der Gesellschafterversammlung bei der Abstimmung
mitwirken und kein Mitglied dem Verfahren widerspricht.



9. Die Beschlisse der Gesellschafterversammiung werden, sofern das Gesetz
oder dieser Vertrag keine andere Mehrheit vorschreibt, mit einfacher Mehr-
heit gefasst.

10.Soweit Beschlisse der Gesellschafterversammlung nicht notariell beurkun-
det werden, sind sie in einer Niederschrift festzuhalten, die vom Vorsitzenden
und vom Protokollfihrer zu unterzeichnen ist. Die Protokolle sind innerhalb
von vier Wochen nach der Sitzung, im Falle des Absatz 8 unverziiglich nach
der Abstimmung, den Mitgliedern der Gesellschafterversammlung, der Ge-
schaftsfihrung und dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates zu Ubermitteln;
Zeitverzogerungen oder formale Protokollmé&ngel haben auf die Wirksamkeit
der Beschliisse keine Auswirkungen. Wird der Niederschrift nicht binnen vier
Wochen nach dem Zugang der Niederschrift schriftlich odér per Fax wider-
sprochen, so gilt die Niederschrift als genehmigt, es sei denn, mit der Nieder-
schrift wird bewusst von den Beschlissen der Gesellschafterversammlung
abgewichen. Eine gerichtliche Beschlussanfechtung ist innerhalb von vier
Wochen nach dem jeweiligen Protokollzugang zuldssig.

§ 10
Geschaftsfilhrung und Vertretung

1.Die Geschéftsfihrung ist fur die Fihrung der laufenden Geschafte verant-
wortlich und wirkt an der strategischen Planung mit. Sie hat dabei der ideel-
len Ausrichtung der Gesellschaft und ihrer organisatorischen Einbindung in
einen Verbund nach §§ 2-3 in besonderem MaBe Rechnung zu tragen.

2.Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschaftsfihrer. Ist nur ein Ge-
schaftsfihrer zur Vertretung berechtigt, so ist er stets alleinvertretungsbe-
rechtigt; sind mehrere Geschaftsfihrer zur Vertretung berechtigt, so wird
die Gesellschaft jeweils von zwei Geschaftsfiihrern gemeinsam oder von ei-
nem Geschaftsflihrer und einem Prokuristen vertreten. In diesem Fall kann
die Gesellschafterversammlung durch Beschluss Geschéftsfiihrern die Befug-
nis zur Einzelvertretung erteilen.

3.Sind mehrere Geschéftsflihrer bestellt, mlssen sich diese eine Geschéftsord-
nung geben, die der Zustimmung der Gesellschafterversammlung bedarf.
Die Geschéftsordnung soll mindestens die Ressortaufteilung, Form und Ver-
fahren der Beschlussfassung, gegenseitige Informationspflichten, interne Re-
gelungen zur Wahrnehmung der AuBenvertretung und die Vorgehensweise
bei Patt-Situationen regeln.

4.Sind mehrere Geschéftsflihrer bestellt, sollen diese die Wirksamkeit ihrer Ar-
beit und die der anderen Organe regelmaBig, mindestens alle zwei Jahre,
systematisch Uberpriifen und die aktuellen Grundsdtze der Corpo-
rate/Nonprofit-Governance beriicksichtigen.



§11
Aufsichtsrat — Funktion und Aufgaben (fakultativ)

1.Gesellschafterversammlung kann einen Aufsichtsrat bestellen. P

2.Der Aufsichtsrat Giberwacht und berat die Geschaftsfihrung der Gesellschaft.

3.Der Aufsichtsrat ist von der Geschaftsfiihrung laufend (ber die wirtschaftli-
che Entwicklung und wesentliche Vorkommnisses zu unterrichten. Er kann
durch Beschluss jederzeit von der Geschaftsfihrung Auskiinfte und Berichte
in allen Angelegenheiten verlangen, Einsicht in die Blicher und Schriften der
Gesellschaft nehmen, Betriebsbegehungen und alle sonst erforderlichen
MaBnahmen durchfiihren. Mit diesen Aufgaben der Uberwachung und Prii-
fung kann der Aufsichtsrat auch sachversténdige Dritte beauftragen

4.Weitere Aufgaben kdnnen von der Gesellschafterversammlung beschlossen
werden.

§12
Geschiftsjahr, Rechnungslegung und Priifung

1.Das Geschéftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr. Das erste Ge-
schaftsjahr ist ein Rumpfgeschéftsjahr.

2.Im Falle wesentlicher Feststellungen bei der Jahresabschlusserstellung oder
der Abschlussprifung wird die Geschaftsfihrung unverziglich Aufsichtsrat
und Gesellschafter tGber den Sachverhalt informieren.

§ 13
Verfligungen iiber Geschiftsanteile

Verfligungen Uber Geschaftsanteile oder Teile von Geschéftsanteilen, insbeson-
dere die Abtretung, Verpfandung und NieBbrauchsbestellung an andere Perso-
nen sowie der Eintritt neuer Gesellschafter, bedlrfen der Zustimmung der Ge-
sellschafterversammlung, die darliber einstimmig zu beschlieBen hat. Im Ubri-
gen bleiben die Vorschriften des § 17 des GmbH-Gesetzes unberiihrt.

§ 13a
Ausscheiden aus der Gesellschaft

1.Im Falle eines nur aus wichtigem Grund madglichen Austritts oder einer Aus-
schlieBung aus der Gesellschaft wird diese nicht aufgeldst, sondern - nach
Ausscheiden des betroffenen Gesellschafters - von den (brigen Gesellschaf-
tern fortgesetzt.

2.Der Ausschluss eines Gesellschafters und die Zwangseinziehung von Ge-
schaftsanteilen sind bei Vorliegen eines wichtigen Grundes, die Einziehung



auch mit Zustimmung des betroffenen Gesellschafters, zuldssig. Als wichtiger

Grund sind insbesondere anzusehen:

a)gravierende Verletzung der Gesellschafterpflichten durch einen Gesell-
schafter, g

b)Umstédnde aus der Sphare des Gesellschafters, die sich auf den Ruf der
Ubrigen Gesellschafter oder der Gesellschaft gravierend nachteilig auswir-
ken kdnnen,

c)Pfandung eines Geschéftsanteils, wenn diese nicht innerhalb von zwei Mo-
naten, spatestens bis zur Verwertung des Geschaftsanteils, wieder aufge-
hoben wird,

d)wenn Uber das Vermdgen des Gesellschafters ein Insolvenzverfahren we-
gen Zahlungsunféhigkeit oder Uberschuldung eréffnet oder mangels Masse
abgelehnt wird,

e)wenn Uber das Vermdgen des Gesellschafters ein Insolvenzverfahren we-
gen drohender Zahlungsunféhigkeit eréffnet wird und der Gesellschafter
sich nicht jeglicher Einflussnahme auf die Gesellschaft enthalt,

f) fur die Zwangseinziehung auch der Austritt eines Gesellschafters aus der
Gesellschaft.

Ab dem vorgenannten fristauslésenden Ereignis, im Falle der Pflichtverlet-

zung ab dem Zeitpunkt der einstimmigen Rige durch die Uibrigen Gesell-

schafter, hat der betroffene Gesellschafter in der Gesellschafterversammlung

kein Stimmrecht. Die Beschllisse in Vollzug dieser Vorschrift bedirfen einer

Mehrheit von 3 der Ubrigen Gesellschafter.

3. Der Abfindungsanspruch des ausscheidenden Gesellschafters ist geméB § 4
Abs. 3 beschrankt auf seine Einlagen in Hohe des Buchwertes zum Einbrin-
gungszeitpunkt, soweit diese nicht durch Verlust aufgezehrt sind.

§ 14
Anderung des Gesellschaftsvertrages, Auflésung der Gesellschaft

1.Zur Anderung des Gesellschaftsvertrages, zur Beschlussfassung tber die
Aufldsung der Gesellschaft, zur Bestellung des oder der Liquidatoren bedarf
es des Beschlusses der Gesellschafterversammlung mit Drei-Viertel-Mehrheit
der abgegebenen Stimmen.

2.Bei Auflésung der Gesellschaft oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke
fallt das Vermdgen der Gesellschaft, soweit es die eingezahlten Kapitalantei-
le des Gesellschafters und den gemeinen Wert der von dem Gesellschafter
geleisteten Sacheinlagen Ubersteigt, an den Gesellschafter Psychosozi-
ales Zentrum fir Schwule e.V., der diese Mittel ausschlieBlich und un-
mittelbar flr steuerbeglinstigte Zwecke zu verwenden hat.



§ 14a
Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen nur im elektronischen Bun-
desanzeiger der Bundesrepublik Deutschland.

§ 15
Schlussbestimmungen

1.Bei einer Anderung der Rechtslage mit erheblichen Auswirkungen flr die Ge-
sellschaft oder Anteilseigner sind die Gesellschafter zur Anpassung des Ge-
sellschaftsvertrages — ggf. auch der Beteiligungsverhaltnisse - an diese Ge-
gebenheiten verpflichtet.

2.Die Unglltigkeit einzelner Bestimmungen des Vertrages berihrt nicht seine
Wirksamkeit. Anstelle der unwirksamen Bestimmung oder zur Ausfillung ei-
ner Liicke ist eine angemessene Regelung zu vereinbaren, die dem am
nichsten kommt, was die VertragschlieBenden unter Berlcksichtigung von
der Tendenzausrichtung der Gesellschaft gewollt haben oder nach dem Sinn
und Zweck des Vertrages gewollt hatten, sofern sie den Punkt bedacht hat-
ten. Beruht die Unguiltigkeit auf einer Leistungs- oder Zeitbestimmung, so
tritt an ihre Stelle das gesetzlich zulassige MaB.

3.Die Gesellschaft tragt die mit der Errichtung/Anderung der Gesellschaft an-
fallenden Kosten bis zur Héhe von insgesamt 2.500 EUR (Notar- und Regis-
tergerichtsgebiihren, einschlieBlich Verdffentlichungskosten).
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Die in dem vorstehenden Gesellschaftsvertrag geanderten Bestimmungen
stimmen mit dem in meiner Urkunde 374/2018 vom 20. August 2018 ge-
fassten Beschluss Uber die Anderung des Gesellschaftsvertrages dnd die
unverénderten Bestimmungen mit dem zuletzt zum Handelsregister einge-
reichten Wortlaut des Gesellschaftsvertrages Gberein.

Berlin, den 20. August 2018

()y G

Siegfried, Notar

-
j
—

e
"
P

b
b



Die wértliche Ubereinstimmung vorstehender Abschrift

mit dem vorliegenden Original beglaubige ich.

Berlin, den 22. August 2018

(b, G

Siegfried, Notar
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