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LIEBE ELTERN,

wie wichtig und muhsam die Suche nach einem geeigneten
KiTa-Platz ist, weild ich aus eigener Erfahrung. Als mein Part-
ner und ich vor einigen Jahren in der Situation waren, hatten
wir hohe Anspriiche: Die KiTa sollte nicht zu weit weg sein, die
Gruppe nicht zu grof3, die Erzieher*innen nett und motiviert
sein und das Angebot an Aktivitaten ansprechend und abwechs-
lungsreich. Zudem hofften wir auf AuBenaktivitaten oder sogar
Reisen fiir die Kinder. Das Essen musste gesund sein und es soll-
te nicht zu viel Fleisch auf den Tellern landen. Es war nicht ein-
fach, aber schlief3lich fanden wir einen guten Platz.

Was uns damals nicht in den Sinn kam, war einen Platz zu finden,
in dem unsere Lebenswelt als schwules Paar bekannt und sicht-
bar sein wiirde. Dass Kinder aus Regenbogenfamilien ein alltag-
liches Thema in der KiTa sind, gab es einfach nicht: Weder Zeich-
nungen zum Muttertag, noch Blicher oder Spiele, in denen die

Vi)

Lebenswelt unserer Kinder abgebildet sind. Somit hatten auch
andere Kinder nicht die Moglichkeit, unsere hausliche Viel-
falt spielerisch kennenzulernen. Inzwischen sind mehr als zehn
Jahre vergangen und die KiTa-Landschaft hat sich verandert.
Es ist schwieriger geworden, Uberhaupt einen Platz zu finden,
gleichzeitig ist Berlin bunter und vielfaltiger geworden. Zwar gibt
es die ,Ehe fur Alle“ und auch Menschen, die sich als schwul,
lesbisch, trans oder queer definieren und ein sichtbarer Teil der
Gesellschaft geworden sind. Eine KiTa, die diese Lebensweisen
als einen selbstverstandlichen Teil der Berliner Gesellschaft ab-
bildeten, gab es aber immer noch nicht.

Umso mehr freue ich mich, dass wir mit unseren neuen Kinder-
tagesstatten Gelbgrine Panther und Rosarote Tiger nun Kin-
dern die Moglichkeit geben werden, diese Vielfaltigkeit an Le-
bensweisen von frih an kennenzulernen. Ich bin zuversichtlich,
dass wir den Kindern dank unserer langjahrigen Erfahrung im
sozialen Bereich einen sicheren und angenehmen Alltag bieten
konnen. Gleichzeitig bauen wir Vorurteile ab und leisten so ge-
meinsam einen Beitrag zu mehr Respekt und Integration.

In diesem Sinne heifle ich euch herzlich in unseren KiTas will-
kommen. Die gelbgrinen Panther und rosaroten Tiger laden alle
Kinder und Eltern dazu ein, Vielfalt als Bereicherung und Chan-
ce fur die Zukunft zu begreifen.






Selbststandigkeit bedeutet, ohne fremde Hilfe fir sich selbst zu
sorgen, gliicklich zu sein und mit Problemen umgehen zu kénnen.

Die beiden KiTas Rosarote Tiger und Gelbgriine Panther sind die
ersten ihrer Art. Als LSBTI-Trager (lesbisch, schwul, bi, trans,
inter) bietet die Schwulenberatung Berlin bereits viele Projek-
te an, die die Vielfalt unserer Stadt starken und bereichern.
Hier am Siudkreuz sind nun zwei Orte entstanden, an denen die
Verschiedenartigkeit unserer Gesellschaft auch schon fur die
Kleinsten von uns ein Gesicht bekommt. Neben all den anderen
Dingen, die zu einer guten Kinderbetreuung gehoren, ist es uns
ein wichtiges Anliegen zu vermitteln, dass die individuelle Ent-
wicklung in einem vorurteilsarmen Umfeld sehr wichtig ist.

Aus Erfahrung haben wir gelernt, dass viele psychische und auch
korperliche Beschwerden im spateren Leben dadurch entstehen,
dass Menschen aufgrund gesellschaftlicher Normen lange Jahre
nicht in der Lage sind, eine Perspektive entsprechend ihrer Le-
bensweise aufzubauen. Stattdessen kampfen sie am Rande der
Gesellschaft darum, als selbstverstandlich akzeptiert zu werden.
In unseren KiTas legen wir Wert darauf, dass Kinder selbstver-
standlich und spielerisch zu einer eigenen Identitat finden und zu
dieser auch stehen konnen. Anderssein ist bei uns kein Problem,

sondern eine Erganzung. Die Sichtbarkeit von LSBTI-Personen
in unseren KiTas tragen also einerseits dazu bei, dass Kindern ihre
naturliche Abwesenheit von Vorurteilen erhalten bleibt. Ander-
seits fordern wir einen gesunden Blick fiir Akzeptanz und Viel-
falt. Das soll den Kindern aber nicht nur Spal3 machen, es soll
sie auch starken, um psychischen Belastungen im Jugend- und
Erwachsenenalter sowie einer moglichen Entfremdung der eige-
nen |dentitat entgegenwirken zu konnen.

UNSER KONZEPT VON VIELFALT SOLL:

- Die Vorurteilsfreiheit erhalten
- Die Bildung von Perspektiven ermoglichen
- Psychische Belastungen verhindern

- Den Blick und Respekt fiir Vielfalt fordern
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PADAGOGIK. DER VIELFALT

Unsere Fachkrafte unterstitzen die Bildungsprozesse der Kin-
der, indem sie ihnen Aufmerksamkeit, Feedback und Impulse
geben. Dabei fordern sie das Wohlfiihlen des Kindes und seine
positive Entwicklung. Sie vermitteln Wissen Uber die verschie-
denen Lebensformen und —welten sowie andere Kulturen - vor
allem iber die von Kindern in die KiTa mitgebrachten kulturellen
Traditionen und Symbole - mit dem Ziel, dass sie Respekt und
Toleranz gegentiber verschiedenen Religionen, Weltanschau-
ungen und Kulturen lernen. Die Kinder konnen so zu freien,
verantwortlichen, kreativen und autonomen Menschen heran-
wachsen. Alle Kinder mit unterschiedlichen Fahigkeiten und Be-
durfnissen werden gemeinsam begleitet und gefordert.

SENSIBILISIERUNG FUR
UNTERSCHIEDLICHKEIT UND VIELFALT

Eine wertschatzende Thematisierung vielfaltiger Familienformen,
Lebenswelten, Geschlechterrollen und Identitaten tut allen gut.

Durch eine frihe positive Vermittlung von Vielfalt bekommen
die Kinder von klein auf die Chance, einen sicheren Umgang mit
sozialer und geschlechtlicher Vielfalt zu erlernen. Somit werden
sie gut auf das Leben vorbereitet. Dieser Aspekt bezieht sich
sowohl auf die Lebensformen und -welten anderer Menschen
sowie auf die der eigenen. Ein Bewusstsein daflir zu erlangen,
dass die eigene ldentitat vielfaltig sein kann, ist entscheidend fur
die Entwicklung einer selbstbewussten Personlichkeit.

Die Schwulenberatung Berlin hat langjahrige Erfahrung in
der Sensibilisierung der Gesellschaft im Umgang mit LSBTI-
Lebensweisen. Diese hohe Kompetenz steht auch den Kinder-
tagesstatten zur Verfligung.

DIE KINDER WERDEN UNTERSTUTZT DABEI,

« sich zugehorig zu fiihlen

- die vielfaltigen Aspekte ihrer Identitat zu entwickeln

- Uber kulturelle und andere Grenzen hinweg voneinander
zu lernen

Wir verstehen Inklusion als einen Prozess, bei dem ein gleich-
berechtigtes Zusammenleben Aller die Grundlage fur ver-
bindende Erfahrungen ist. Eine Inklusionspadagogik, auch im
Hinblick auf Geschlechterbewusstsein und Vielfalt, findet bis
heute selten statt und so leiden vor allem Kinder aus Regen-
bogenfamilien darunter, dass ihre Lebenswelt in den padagogi-
schen Einrichtungen nicht vorkommt. Daher liegt bei uns ein
besonderer Schwerpunkt auf genderspezifischer Betreuung. Fur
alle Kinder, ganz gleich, wie ihre Familien zusammengesetzt sind,
ist die Kindertagesstatte ein Ort, an dem sie die Chance haben,
mit der Vielfalt an Lebens- und Familienformen in Beriihrung
zu kommen.

Unser inklusionspadagogisches Konzept orientiert sich am Ber-
liner Bildungsprogramm und dem aktuellen KiTaFoG (Kinderta-
gesstattenforderungsgesetz). Wir achten sowohl auf Mitarbei-
tenden-Ebene als auch bei Eltern und Kindern auf Individualitat,
kultursensible Arbeit und die Forderung von Teilhabe. Die pad-
agogischen Krafte sowie die Beschaftigungsmaterialien werden
nach entsprechenden Kriterien ausgesucht.
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SIND DIE KITAS AUCH FUR UNS GEEIGNET?

Die KiTas Rosarote Tiger und Gelbgriine Panther bieten
Platz fir jeweils 45 Kinder zwischen 1 Jahr und Schulein-
tritt. Sie richten sich an Kinder aus heterosexuellen Familien
sowie LSBTI- Regenbogenfamilien (lesbische, schwule, bi-
sexuelle, trans, inter Menschen) und dartber hinaus an alle
Personensorgeberechtigten, denen das Genderthema auch
in der friihesten Betreuung ein wichtiges Anliegen ist.

WAS SIND STEREOTYPE GESCHLECHTERROLLEN?

Bei uns bedeutet Vielfalt auch, dass klassische Geschlechter-
rollen mit anderen Lebensentwurfen erganzt werden. Es ist bei
uns genauso normal, wenn ein Kind zwei Mutter oder Vater hat.
Familien, in denen Personen mit Handycap, anderer Hautfarbe,
einem Integrationsstatus oder auch Transpersonen leben, sind

ebenfalls Teil der Vielfalt.

SICHTBARE VIELFALT

Unser Team setzt sich zu tber 95 % aus Mitarbeitenden zu-
sammen, die sich als der LSBTI-Community zugehorig identi-
fizieren. Zudem helfen gendersensible Lehr- und Spielmateria-
lien den Kindern dabeli, Vielfalt zu entdecken und zu verstehen.
Die Vernetzung mit anderen Kindertageseinrichtungen, dem
Jugendamt, Erziehungs- und Familienberatungsstellen sowie
weiteren Beratungs- und LSBTI-Angeboten rundet das Konzept
der Vielfalt im Rahmen frihkindlicher Inklusionspadagogik ab.
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KINDORIENTIERTE HALTUNG

Kinder machen schon frih im Leben Erfahrungen von Ein-
schluss und Ausschluss, sehr haufig im Zusammenhang mit so-
zialer Gruppenzugehorigkeit. Wir setzen daher von Anfang an
auf eine inklusive padagogische Praxis, die Ausgrenzung wahr-
nimmt und ihr entgegentritt. Durch eine gute Balance zwischen
Verbundenheit und Autonomie fordern die Erzieher*innen die
Entscheidungsfahigkeit und Teilhabe des Kindes am und im All-
tag in der KiTa. Sie Ubernehmen auch die Verantwortung dafur,
dass die ldeen und Wiinsche Aller wahrgenommen werden und
gestalten so einen kindorientierten KiTa-Alltag.

INKLUSION, VIELFALT UND INTERKULTURELLE
ERZIEHUNG

Die Chancengleichheit der Kinder ist ein wesentliches Anliegen
unserer Arbeit. Jedes Kind ist einzigartig und erhalt individuelle

Angebote entsprechend seiner Fahigkeiten, Begabungen und
Bedurfnisse. So kann es sich in seinem eigenen Tempo entwi-
ckeln. Entsprechende Forderplane werden mit den Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten abgesprochen.

Die Forderung von Selbststandigkeit und Respekt vor sozialer
und kultureller Vielfalt hat als Ziel, die Handlungsfahigkeit der
Kinder zu starken. Im KiTa-Alltag wird Wert drauf gelegt, dass
die Kinder unterschiedliche Geschlechterrollen nach ihren Be-
durfnissen ausleben konnen. Dabei wird auf gegenseitige Wert-
schatzung geachtet und gegen Diskriminierung eingetreten. Sie
spielen und lernen so gemeinsam, konnen sich aber auch an
ihren Interessen orientieren.
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Mitbestimmung ist ein wichtiger Faktor bei der Entwicklung so-
zialer Kompetenzen. Diese fordern wir zum Beispiel durch einen
taglichen Morgenkreis, in dem der Tagesablauf gemeinsam mit
den Kindern besprochen wird. Die KiTa bietet darliber hinaus
vier grofe Gruppenraume, in denen die Kinder Gemeinschaft
erleben und mitgestalten und sich frei entfalten konnen. Sie ler-
nen, Entscheidungen zu treffen und durch eigene Handlungs-
weisen vorangehen zu konnen.

ALTERSGEMISCHTE GRUPPEN

In der offenen Gruppenarbeit vermitteln die Erzieher*innen
Strukturen, die Halt und Sicherheit geben. Dabei werden die
Kleinsten in einem Nestbereich betreut, wahrend den zwei- bis
sechsjahrigen Kindern die weiteren Raumlichkeiten angeboten
werden. Auch die unter 3-jahrigen Kinder nehmen an der of-
fenen Gruppenarbeit teil, so dass eine Altersmischung tber alle
Altersstufen stattfinden kann.

Zudem wird es Phasen im Tagesablauf geben, in denen die Klei-
nen getrennte Aktivitaten unternehmen. Unsere Erzieher®in-

nen bringen die notige Sensibilitat mit, um den Bedurfnissen der
Kinder im Tagesablauf gerecht zu werden.

Die offene Gruppenarbeit ist im Wesentlichen auch eine pada-
gogische Haltung. Daher ist es uns wichtig, das Thema im Team
zu verankern. Regelmafige Fortbildungen, Supervision und der
Austausch mit anderen Einrichtungen und Tragern sind daher
fester Bestandteil unseres Konzepts.

WOHER KOMMT DIE OFFENE GRUPPENARBEIT?

Der Ursprung der offenen Gruppenarbeit liegt in der Reg-
gio-Padagogik, die in den 70er Jahren in Italien umgesetzt
und verbreitet wurde. Ziel ist hierbei die Forderung von
Lernfreude, die Entfaltung der eigenen Personlichkeit und
Fahigkeiten sowie die Entwicklung von Verantwortungsbe-
wusstsein.
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OFFENHEIT UND ACHTSAMKEIT

Die Raume und Materialien regen dazu an, Spaf am Lernen
zu entwickeln. Hier konnen sich die Kinder selbst aussuchen,
wo, was und mit wem sie spielen und lernen mochten. Eine
Mischung aus Austausch in kleineren Gruppen und dem Erle-
ben in einer grolen Gemeinschaft bereiten die Kinder auf die
unterschiedlichen Situationen des Lebens vor. Dazu gehoren
auch wiederkehrende Erlebnisse im KiTa-Alltag wie etwa Fes-
te, Ausflige und gemeinsame Aktionen.

SPRACHE UND SCHRIFTKULTUR

Die lebendige Sprachkultur im Alltag hat eine Schlisselfunktion
in Bildungsprozessen. Unsere Erzieher*innen unterstiitzen eine
lebendige Kommunikation sowohl im Projektlernen als auch im
freien Spiel. Nach Vorgaben des Berliner Bildungsprogramms er-
stellen die Mitarbeitenden mit den Kindern eigene Sprachlernta-
gebiicher, um die Fortschritte auch in Schriftform festzuhalten.

PHANTASIE UND KREATIVITAT

Phantasie und Kreativitat ermoglichen die Auseinandersetzung
und das Verarbeiten eigener Erlebnisse. Farben, Formen und
Materialien sowie Klange, Bewegung und erfundene Geschich-
ten helfen den Kindern dabei, freie Ausdrucksformen fir ihre

Wahrnehmungen zu entwickeln. Dabei ermutigen wir das asso-
ziative Entdecken und fordern die Freude am Erkennen.

SOZIALE KOMPETENZEN

Eigensinn macht SpaB! Das hat schon Hermann Hesse ge-
wusst. Doch eine gesunde Selbstbehauptung findet immer auch
im Kontext von Gemeinsinn, Rucksichtnahme, Solidaritat und
Toleranz statt. Kinder erfahren, dass ihr eigenes Wohlbefinden
eng mit dem der Anderen zusammenhangt. Sie lernen Inter-
essen auszuhandeln, sich durchzusetzen und nachzugeben. Die
Erzieher*innen reflektieren gemeinsam mit den Kindern diese
Erlebnisse und zeigen ihnen Strategien, wie man Konflikte ohne
Gewalt losen kann.

NATUR UND LEBEN

Wahrend der verschiedenen Aktivitaten innerhalb und auf3er-
halb der KiTa erfahren Kinder die Vielfalt und den Kreislauf der
Natur. Durch die intensive Auseinandersetzung mit naturwissen-
schaftlichen Phanomenen im KiTa-Alltag findet ein konstruktiver
Austausch Uber das Verhaltnis von Mensch und Natur statt. Die
Erzieher*innen geben ein Verstandnis fir die Natur als Lebens-
grundlage und die Verantwortung der Menschen fiir ihren Erhalt.

15
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Wir verstehen die KiTas als eine Erziehungspartnerschaft, in
der die vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen den pada-
gogischen Fachkraften, der Leitung und den Eltern bzw. Fami-
lienangehorigen notwendig ist.

Grundsatzlich gibt es fir Eltern im Bedarfsfall jederzeit die
Maglichkeit, mit Kolleg*innen des KiTa-Teams zu sprechen. Je
nach Anlass sind hierfur ausreichend geeignete Raume nutzbar.

Elternabende finden zweimal jahrlich statt und Entwicklungs-
gesprache mit den Eltern sind mindestens einmal im Jahr vor-
gesehen. Zudem gibt es eine Elternsprechstunde, die man
auch kurzfristig wahrnehmen kann. Sollte es notwendig sein,
wird der Trager hierfir ggfs. eine®n Sprachmittler*in hinzuzie-
hen. Zu weiteren Aktivitaten wie beispielsweise Elternbasteln,
Organisation und Durchfihrung von Festen ist die Beteiligung
der Eltern ausdrucklich erwtinscht.

PARTIZIPATION

Der Alltagsbetrieb der KiTa findet unter Einhaltung vieler Vor-
gaben und Notwendigkeiten statt. Dazu gehoren etwa Aspekte
des Arbeitsrechtes, Vorgaben des Landes Berlins, des Sozial-
gesetzbuchs (SGB VIII) oder auch des KiTaFoG. Diesen ent-
sprechend ist die Teilhabe aller Beteiligten moglich, solange es
keine Ubergeordneten Vorgaben gibt.

Partizipation ist also ein wichtiger Faktor fir die erfolgreiche
Erziehungspartnerschaft. Doch hat sie auch ihre Grenzen,
etwa wenn gleichberechtigte Interessen abgewogen werden
mussen: Macht die Kinder-Gruppe einen Ausflug oder bleibt
sie in der KiTa? Oder sitzen alle Kinder am Tisch, wenn gemein-
sam gegessen wird? Wir behalten uns daher vor, bestimmte
Regeln fir den KiTa-Alltag und das Zusammensein festzulegen.

BETEILIGUNG DER KINDER

Im Besonderen ist zu beachten, dass Partizipation alters- und ent-
wicklungsgerecht angewendet werden muss. Beispielsweise kann
einem Kind nicht vollkommen eigenverantwortlich iberlassen
werden, wie es sich fur den Aufenthalt im Freien kleidet, wenn es
damit seine Gesundheit gefahrdet. Die Kinder sollen sich an al-
len padagogischen Ablaufen nach Moglichkeit beteiligen an ihnen

und teilnehmen konnen.

Durch Selbst- und Mitbestimmung erhalten sie bereits in der
frihkindlichen Entwicklung die Maoglichkeit, Verantwortung zu
ubernehmen, zu diskutieren, verschiedene Wege kennenzulernen
und Ziele zu erreichen. Dabei spielen aber auch die Zuruckstel-
lung eigener Wiinsche sowie das Abwagen und Akzeptieren der
Interessen und Meinungen anderer eine Rolle. Feinfuhlig und
empathisch werden die Wiinsche und Bedurfnisse der Kinder, ge-
mal3 ihrem Entwicklungsstand, behandelt und in unserem Alltag



berlicksichtigt. Dabei wird Wert daraufgelegt, dass sich alle auf
Augenhche begegnen, einander aussprechen lassen und dass Ge-
fuhle artikuliert werden konnen und dirfen.

BETEILIGUNG DER ELTERN

Eine Voraussetzung fur eine positive Zusammenarbeit von El-
tern, Erzieher*innen sowie Vertreter*innen des Tragers ist eine
gute Kommunikation. Die aktive Teilnahme am Entwicklungs-
prozess der Kinder soll unterstitzt und in den padagogischen
Prozess integriert werden. Eine wesentliche Voraussetzung fir
das Gelingen ist die Bereitschaft aller Beteiligten zur gegenseiti-
gen Akzeptanz unterschiedlicher Sichtweisen und Bedarfslagen,
die in die Arbeit eingebracht werden.

Die Kooperation mit den Eltern ist fester Bestandteil der
KiTa-Arbeit und auch gesetzlich im § 22a SGB VIII veran-
kert. Auch die Kritik von Eltern, Vorschlage zur Verbesserung
konzeptioneller Inhalte oder Angebote, Ideen und Wiinsche
werden ernst genommen, beantwortet und transparent be-
handelt.

BETEILIGUNG DER MITARBEITENDEN

Das KiTa-Team ist mal3geblich verantwortlich fur die Gestaltung
des Alltages und die Umsetzung unseres Konzepts. Im Rah-
men regelmalig stattindender Besprechungen (Morgenrunde,
Teamsitzung, Supervision, Teamtage) sollen die Team-Kolleg*in-
nen in alle Prozesse und Entscheidungen einbezogen werden.

Fur Fragen des Alltages stehen jederzeit die KiTa-Leitung sowie
die stellvertretende Leitung zur Verfigung. Dariber hinaus ist
die Abteilungsleitung ansprechbar fiir all jene Themen, die nicht
unbedingt zum Alltag gehoren.

EIN STARKES TEAM

Regelmallig alle zwei Monate tauschen sich KiTaleitung,
zwei Erzieherinnen und die gewahlten Elternvertreter®in-
nen Uber aktuelle Themen aus. Im Rahmen des Beschwer-
demanagements werden den Eltern alle Moglichkeiten
dargelegt, Anregungen und Kritik anzubringen.
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Beide KiTas bieten eine Reihe von Malinahmen, um den
Schutz der Kinder zu gewahrleisten. Unser Schutzkonzept
orientiert sich hierbei einerseits am Bundeskinderschutzge-
setz (BKiSchG). Dieses sieht den Schutz der Kinder vor jeg-
licher Form von Gewalt sowie die Sicherung ihrer Rechte und
Sicherstellung ihrer Beteiligung vor. Andererseits flief3t unse-
re eigene Uberzeugung mit ein, dass ein Schutzort vor allem
dann entsteht, wenn die Machtverhaltnisse ausgewogen sind
und immerzu im Blick behalten werden. Dabei geht es auch um
Grenzen und darum, diese verbalisieren zu konnen.

UNSER SCHUTZKONZEPT
AUSSTATTUNG

Bei der Auswahl samtlicher Spielmaterialien, Mobel und
sonstigen Utensilien werden Sicherheitsaspekte beachtet:
Keine scharfen Ecken und Kanten
Kindersicherung in Steckdosen
Brihschutz in den Wasserhahnen
Verschluss von Reinigungs- und Putzmitteln
Verzicht auf Spielmaterialien mit giftigen/gefahrlichen
Inhaltsstoffen wie etwa Weichmacher
Klemmschutz an den Tiren
(Ab-) waschbare Materialen, beispielsweise Stofftiere
oder Kissen
Die Kinder konnen die Einrichtung nicht selbstandig ver-
lassen
Sorgfalt bei der Auswahl von Pflanzen in den Raumen
selbst sowie in der Auflenanlage und der Spielflache

Den groBeren Kindern wird in regelmafligen Abstanden
vermittelt, welche Rettungswege im Notfall genutzt wer-
den und wie sie sich verhalten sollen.

Zudem hat der Trager eine Sicherheitsfachkraft, die die
raumlich-technischen Begebenheiten in regelmaligen
Abstanden in Augenschein nimmt und ggfs. Gefahren-
quellen ermittelt.

UMSTANDE UND STRUKTUREN

Im Arbeitsalltag einer KiTa finden sich grundsatzlich Struk-
turen, die Gefahrenpotential firr alle Beteiligten und insbe-
sondere fiir Kinder beinhalten. Diese Gefahrenquellen sind
nicht einrichtungsspezifisch und resultieren zunachst aus
Organisationsstrukturen von Hierarchie, Macht, Abhan-
gigkeiten, Altersunterschieden sowie Zustandigkeiten und
anderen Begebenheiten. Eine kritische Haltung und Aus-
einandersetzung mit gefahrdenden Umstanden wird bei uns

gepflegt. Dazu gehoren:

die kollegiale Arbeit im KiTa-Team und
tagliche Teamsitzungen

interne und externe Evaluationen

die Partizipationsstrukturen

das Beschwerdemanagement
Interventionsstrategien bei Hinweisen auf

Kindeswohlgefahrdungen



KINDESWOHLGEFAHRDUNG
Unsere internen Strukturen sehen vor, die Rechte aller
Beteiligten zu wahren und zu fordern und gleichzeitig
sicherzustellen, dass vermutete oder tatsachliche Ge-
fahrdungen fir Kinder frihestmoglich erkannt werden.
Ist das der Fall, wird ihnen mit klaren Handlungsvorga-
ben begegnet. Unsere Erzieher*innen sind dafiir ausge-
bildet und sensibilisiert, das Kindeswohl zu sichern und zu
schiitzen. Uber die Verfahren bei vermuteter oder akuter
Kindeswohlgefahrdung klaren unsere Mitarbeitenden vor
einer Aufnahme in einer der KiTas auf. Wir kooperieren
zudem mit einer insoweit erfahrenen Kinderschutzfach-
kraft, Kinderarzt*innen, Jugendamtern, Gesundheitsam-
tern und anderen Sachverstandigen.

SEXUALPADAGOGISCHE HALTUNG

Die Entwicklung einer sexuellen Identitat ist Teil der
kindlichen Entwicklung. Das Erkunden des eigenen Kor-
pers ist fur die Entwicklung der Ich-Identitat von grof3er
Bedeutung und gibt den Kindern die Kompetenz, Grenz-
uberschreitungen wahrnehmen zu kénnen.

In Konflikt- und Abgrenzungssituationen unterstiitzen
wir die Kinder dabei, ein klares Gefihl fir eigene Gren-
zen und die der Anderen zu entwickeln und diese durch
ein ,,Nein“ oder ,,Stopp“ deutlich zu machen.

KORPERNAHE HANDLUNGEN ZWISCHEN DEN
KINDERN.

- Jedes Kind bestimmt selbst, mit welchem Kind es
korperlich nah sein mochte

- Die Kinder tun einander nicht weh

- Niemand steckt einem anderen Kind etwas in eine

Korperoffnung (Po, Scheide, Penis, Mund, Nase, Ohr)
| .
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DIE TEAMS

In den KiTas arbeiten Erzieher*innen, Kindheitspadagog®innen

und sozialpadagogische Fachkrafte, die vornehmlich Personen aus
der LSBTI-Gemeinschaft sind. Diese Mitarbeitendenstruktur ist
in den Grundgedanken der Schwulenberatung Berlin verankert
und Teil des padagogischen Konzepts der Vielfalt. Bei der Team-
arbeit ist uns wichtig, dass eine kritische Auseinandersetzung mit
der eigenen Arbeit sowie mit der Arbeit und dem Verhalten der
anderen Kolleg®innen moglich ist. Dazu gehort die respektvolle
Gesprachsatmosphare in den Teamsitzungen sowie eine interne
Kultur des Miteinanders, in der auch Kritik geduBert und ange-
nommen werden kann.

DIE ARBEIT IM TEAM

Fir die KiTa-Teams gibt es eine Besprechungsstruktur, die sich
insbesondere aus regelmaligen Teamsitzungen, regelmafigen
Supervisionssitzungen und Angeboten der Fort- und Weiter-
bildung zusammensetzt. Um etwa speziell die Kinder mit einem
erhohten Forderbedarf gut unterstutzen zu konnen, werden eini-
ge Mitarbeitende auch eine Zusatzqualifikation als Fachkraft fur
Inklusion und Integration haben oder an einer Weiterbildung zum
Erwerb einer solchen Qualifikation teilnehmen.

Vor allem in der Anfangsphase unserer Arbeit halten wir es fir
notwendig, tagliche kurze Teambesprechungen einzuberufen.
Diese Zeit ist wichtig, um die gemeinsame Abstimmung des
Tagesablaufs, die gemeinsame Klarung aktueller Fragen des



KiTa-Alltages und die Verteilung von Aufgaben zu bespre-
chen. Daruber hinaus gibt es eine wochentliche Teamsitzung.
Hier werden jenseits des praktischen Alltages auch grundsatz-
liche Aspekte des eigenen und gemeinsamen Handelns hinter-
fragt und reflektiert. Ebenfalls gibt es fir alle Mitglieder des
KiTa-Teams monatliche Supervisionssitzungen mit einem*einer
externen Supervisor®in.

Es gibt viele Themen, die im Arbeitsalltag immer wieder auftau-
chen: Nahe und Distanz, Uberschreiten von Grenzen, Umgang
mit Macht-Strukturen, Uberforderungssituationen und andere
Schwierigkeiten. Die Auseinandersetzung damit wird als fester
Bestandeteil der padagogischen und kollegialen Arbeit verstanden.

BEOBACHTEN UND DOKUMENTIEREN

Um die Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten und unterstit-
zen zu konnen, braucht es ein regelmalliges Beobachten und
Erfassen ihrer Bedurfnisse. Fir jedes Kind wird daher ein Be-
obachtungsbogen angelegt. Darin wird festgehalten, wie sich das
Kind in verschiedenen Bereichen entwickelt: Sprache, Motorik,
soziale Interaktion oder kognitive Fahigkeiten. Die Beobach-
tungen der padagogischen Fachkrafte werden in regelmaligen
Abstanden dokumentiert und konnen Hinweise darauf geben,
wenn Kinder in einigen Bereichen besonderen Unterstiitzungs-
bedarf haben sollten. Die dokumentierten Beobachtungen sind
Grundlage fir den weiteren Austausch zwischen Kindern, Er-
zieher*innen und Eltern.

QUALITATSSICHERUNG

Die Schwulenberatung Berlin ist seit 1981 als Trager im Bereich
der psychosozialen Versorgung von LSBTI-Menschen tatig. Alle
Angebote des Tragers werden durch multiprofessionelle Teams
erbracht. Da sich die Arbeit der Schwulenberatung Berlin in
vielerlei Hinsicht mit (Geschlechts-) ldentitaten, dem Umgang
mit Minderheiten, Macht und Macht-Missbrauch in normativen
Strukturen beschaftigt, ist der reflektierende Umgang damit
obligatorisch und fester Bestandteil der Arbeit.

Wir folgen unserer Uberzeugung, dass jede Aufgabe besser an-
gegangen und bearbeitet werden kann, wenn alle Beteiligten die
Maglichkeit haben, sich mit ihren personlichen und fachlichen
Fahigkeiten einzubringen.

REGELMASSIGE FORTBILDUNGEN

Alle padagogischen Fachkrafte werden einmal im Jahr zum
Thema Kinderschutz unterwiesen und nehmen an Fortbil-
dungen zur Umsetzung des § 8a SGB VI teil. Dazu gehort
etwa das Flihren von Gesprachen mit Eltern im Kontext von
Kinderschutz und auch praventives Arbeiten. Alle Mitarbei-
ter*innen der KiTa erbringen bei Einstellung ein erweitertes
Fuhrungszeugnis, das alle 3 Jahre, spatestens alle 5 Jahre,
erneuert werden muss.
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AUFNAHMEPROZEDUR UND ANMELDUNG
Nach der Anmeldung tiber unsere Homepage erfolgt die Aufnah-
me in unserer Anmeldungsliste. Wir senden regelmallige Neuig-
keiten per E-Mail und kontaktieren euch, sobald eine Riickmel-
dung maglich ist. Weitere Anliegen wie etwa Elternzusatzbeitrage
konnen dann im personlichen Gesprach geklart werden.

DIE EINGEWOHNUNG

Die Trennung von der Familie und/oder wichtigen Bezugsper-
sonen und die Gewohnung an andere Personen und eine neue
Umgebung stellt fir alle Kinder eine besondere Herausforde-
rung dar.

Die Eingewohnungsphase kann mit Angsten verbunden sein,
weswegen hier grofBe Aufmerksamkeit und Sensibilitat gefragt
ist. Eltern oder Familienmitglieder sollten daher fir die Pha-
se der Eingewchnung einen Zeitraum von etwa vier bis sechs
Wochen einplanen. Diese Zeit ist wichtig, um die individuellen
Bedurfnisse des Kindes und die Vermeidung einer eventuellen
Uberforderung zu beobachten.

Die Eingewohnungsphase orientiert sich an den Grundsatzen
des Berliner Eingewohnungsmodells und geschieht in ver-
schiedenen Phasen:

1. Phase der Eingewohnung
Vormerkung uber das Online-Anmelde-Formular.
Vorbereitung und Kennenlernen.
Einladung zum Rundgang/Kennenlernen der
KiTa-Raume.
Informationsnachmittag fur Eltern und Kinder nach Ver-
tragsabschluss.
Terminvereinbarung durch den*die Bezugserzieher*in des
Kindes mit den Eltern- und/oder Familienangehorigen.

Im Beisein eines vertrauten Familienmitglieds lernt das
Kind die KiTa kennen.

Das Familienmitglied vereinbart tagliche Termine mit
der padagogischen Fachkraft und verbringt Zeit mit dem
Kind in der Gruppe.

Das Kind bekommt ein eigenes Fach fir das Verwahren
seiner personlichen Dinge.

Familienfotos, die das Kind jederzeit betrachten kann,
werden platziert.

2. Sicherheitsphase
Der*Die Bezugserzieher*in nimmt immer intensiveren
Kontakt zum Kind auf.
Die Eltern bleiben wahrend dieser Eingewohnungsphase
in der KiTa, um sofort erreichbar zu sein.
Das Kind wird von der padagogischen Fachkraft zuneh-
mend unterstutzt, gestarkt und gefordert.
Pflegehandlungen und Hilfestellungen werden Uber-
nommen, wahrend sich das Familienmitglied nun
schrittweise zurlckziehen kann.
Sobald die Phase des Vertrauens erreicht ist, kann das
Familienmitglied die KiTa endgultig verlassen — sollte
allerdings weiterhin erreichbar sein, falls das Kind die
Trennung als zu belastend und schmerzlich empfindet.
Taglicher Austausch zwischen der padagogischen Fach-
kraft und den Eltern/dem Familienmitglied.

Die Eingewohnung des Kindes wird in einem Abschlussgesprach
mit den Eltern und oder der Familie gemeinsam reflektiert.
Hier geben die Erzieher®innen auch Einsicht in die Eingewoh-
nungsprotokolle und das padagogische Sprachlerntagebuch.
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OFFNUNGSZEITEN

Die OFFnungszeiten der KiTa sind montags bis freitags von 7:30
bis 17.00 Uhr. Je nach Bedarf konnen die KiTas in der Sommer-
ferienzeit, zu Tagen der Teamfortbildung und an einzelnen Tagen
vor oder nach Feiertagen schlieBen — die SchliefStage werden wir
frihestmaoglich bekannt geben.

FOLGENDE BETREUUNGSZEITEN SIND
VORGESEHEN:

- Halbtagsbetreuung — 5 Stunden maximal

- Teilzeitbetreuung - 7 Stunden maximal

- Ganztagsbetreuung - 9 Stunden maximal

RAUME UND AUSSENFLACHE

Alle Raume in der KiTa sowie die Aul3enanlagen sind barrierefrei
und kindgerecht gestaltet. Die separaten KiTas befinden sich in
nebeneinander liegenden Gebauden und sind so gesichert, dass
niemand, der nicht zur KiTa gehort, selbststandig hinein- oder
hinauskommt. Das ausfihrliche Sicherheitskonzept erklaren wir
gerne in einem personlichen Gesprach.

ERNAHRUNG UND BEWEGUNG

Der Wechsel von Bewegung und Ruhe, aber auch gesunde Ernah-
rung, spielen eine wichtige Rolle fir einen glicklichen KiTa-Alltag.
Es gibt daher vielfaltige Bewegungsangebote zur korperlichen und
geistigen Starkung und eine gesunde vollwertige Kost mit vor-
nehmlich regionalen Produkten. Die KiTas verfugen uber eigene
Essbereiche und Kichen, das Catering wird extern erfolgen, wo-
bei Essens-Wunsche besprochen und nach Moglichkeit auch be-
rucksichtigt werden.
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ZWE! KITAS - eI TRAGER

GELBGRUNE PANTHER - ROSAROTE TIGER

Die beiden KiTas liegen nebeneinander in zwei verschiedenen
Gebauden. Nicht zuletzt durch diese Nahe konnen die Teams sich
so auch unterstiitzen und gegenseitig helfen. Dank der zentralen
Lage ist die Anfahrt leicht. S-Bahnen, Regionalbahnen und Busse
fahren in regelmafigen Abstanden die Haltestelle Stdkreuz an.

(&
o
{ 2

®

Gotenstr.







Die Intensitat und Dauer der Aktivitaten und Projekte sind sehr
verschieden. Sie konnen sich auf eine halbe Stunde beschranken,
aber auch Uber ein halbes Jahr hinweg ein gestaltendes Element
des Alltags sein.

ANGEBOTE UND PROJEKTE

Um moglichst vielfaltige Angebote und Projekte zu verwirk-
lichen, richten wir uns nach dem Berliner Bildungsprogramm,
den sozialen und kulturellen Gegebenheiten der Familien, den
Interessen der Kinder und Erzieher*innen sowie nach konkreten
Anlassen des Jahres.

PLANUNG VON UBERGANGEN

In die Planung dg_s KiTa-Alltags gehort auch die sorgfaltige
Vorbereitung von Ubergangen wie etwa eine Einschulung. Wir
pflegen im Laufe des KiTa-Jahres Kontakt mit den fir uns in
Frage kommenden Schulen. Die Lehrer*innen konnen die KiTas
besuchen und die Eltern werden auf Informationsveranstaltun-

gen zum Thema Einschulung aufmerksam gemacht. Eventuelle
Schulriickstellungen werden im Vorfeld mit Eltern bzw. Erzie-
hungsberechtigten und padagogischen Mitarbeiter*innen be-
sprochen.

WIE WERDEN AKTIVITATEN GEPLANT?

« Individuell: Die Teams planen Angebote und gelenktes
Spielen

o Bereichsweise: Die Erzieher®innen planen relevante
Angebote und Vorhaben (Projekte, Reisen, Schulein-
tritt etc.)

« Thematisch: Planung zwischen Erzieher*innen und
Therapeut®innen fir die Umsetzung padagogischer und
therapeutischer Inhalte

« Gemeinschaftlich: Planung zwischen Erzieher®innen
und Eltern
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SATZUNG

Die Schwulenberatung Berlin unterstiitzt homo-, bi-, trans- und
intersexuelle Menschen durch Beratung und Hilfe zur Selbsthilfe
in der Bewaltigung sowohl ihrer alltaglichen als auch ihrer besonde-
ren Probleme. Gleichzeitig hilft sie ihnen dabei, gegen Diskriminie-
rung und fir Emanzipation einzutreten und zu arbeiten.

HINTERGRUND

Schwule und bisexuelle Manner, lesbische und bisexuelle Frauen,
trans- und intergeschlechtliche Menschen sind aufgrund ihres Le-
bensstils und ihrer Sexualitat Gesundheitsrisiken ausgesetzt, die
sich von denen der heterosexuellen Mehrheit unterscheiden. Das
betrifft nach wie vor HIV und Aids, aber auch andere sexuell Gber-
tragbare Krankheiten. Hinzu kommt ein erhohtes Risiko fir Al-
kohol- und Drogenabhangigkeit. Homosexuelle, trans- und inter-
geschlechtliche Menschen sind auch psychosozial in spezifischer
Weise gefahrdet. Das drtickt sich unter anderem im erhchten Sui-
zidrisiko aus. Nach wie vor sind das Gesundheits- und psychosozia-
le Versorgungssystem nicht ausreichend auf die Bedurfnisse von
schwulen Mannern, lesbischen Frauen, trans- und inter-Menschen
ausgerichtet. Die tragende Philosophie der Schwulenberatung
Berlin beruht auf einem humanistischen Menschenverstandnis.
In diesem Kontext sind die Angebote des Tragers darauf ausge-
richtet, homosexuelle, trans- und intergeschlechtliche Menschen
in die Lage zu versetzen, fordernde und hemmende Bedingungen
von Gesundheit zu erkennen und die subjektiven und sozialen Vo-

raussetzungen fur mehr Selbstbestimmung in der Gestaltung des
eigenen Lebens in der Gesellschaft zu verbessern.

DER TRAGER

Die Organisation wurde 1981 gegriindet und ist inzwischen die
zentrale psychosoziale Versorgungseinrichtung fir die Zielgrup-
pe und gehort zu den groften Einrichtungen ihrer Art in Europa.
Sie ist Ansprechpartner flr die LSBTI-Community in Berlin mit
geschatzten 300 000 - 350 000 Mitgliedern.

Die Schwulenberatung Berlin gGmbH und ihr Gesellschafter,
das psychosoziale Zentrum fur Schwule e.V., sind u.a. Mitglieder
im Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband, in der Deut-
schen AIDS-Hilfe e.V., dem Lesben- und Schwulenverband
Deutschlands (LSVD), Transgender Europe (TGEU) und in der

Gesellschaft fur soziale Psychiatrie.

Sie werden durch Mittel des Landes Berlin, der Rentenversi-
cherung, Krankenkassen, durch Stiftungsgelder und Spenden
finanziert und sind als gemeinnutzig und forderungswiirdig an-
erkannt.

AKTIVITATEN

Die Schwulenberatung Berlin bietet Beratung und Betreuung
u.a. zu den Themen Coming-Out, Sexualitat, Diskriminierung,
Behinderung, Flucht, Alter, Sucht, Partnerschaft und Familie,



Krisenbewaltigung sowie Sozialrecht und Arbeit an. Sie unter-
halt das Praventionsprojekt manCheck, den Checkpoint BLN,
mit seinem niedrigschwelligen Test- und Beratungsangebot, und
die Inter*Trans*Beratungsstelle Queer Leben. Sie bietet Aufkla-
rung zum Thema LSBT bei Berliner Behorden und Schulen. Mit
dem Qualitatssiegel Lebensort Vielfalt schult sie bundesweit
Senioren- und Pflegeeinrichtungen.

Jahrlich werden ungefahr 16.500 Beratungen angeboten. Es
gibt eine Vielzahl an Gruppen und niedrigschwellige Angebote,
350 Platze fir ambulante Unterstutzung (Eingliederungshilfe),
zehn betreute Wohngemeinschaften fir Menschen mit psychi-
schen Beeintrachtigungen sowie eine Unterkunft mit 120 Plat-

zen fur LSBTI-Gefluchtete.

Daruber hinaus hat der Trager den Lebensort Vielfalt aufgebaut.
Hier gibt es geschutzte Wohnprojekte fur die einzelnen Ziel-
gruppen. Es gibt den Lebensort Vielfalt in Charlottenburg-Wil-
mersdorf mit 24 Wohnungen, einer Pflege-Wohngemeinschaft
und Raumen fir den Trager. In Friedrichshain-Kreuzberg gibt es
den Lebensort Vielfalt mit vier betreuten Wohngemeinschaften,
einem Beschaftigungsprojekt und Beratungsraumen.

Der Lebensort Vielfalt am Sudkreuz in Tempelhof-Schoneberg
ist der Hauptsitz der Schwulenberatung Berlin. Im Haus befinden
sich 69 Wohnungen, darunter eine Pflege-Wohngemeinschaft
und therapeutische Wohngemeinschaften. Es gibt einen Gastro-
nomiebetrieb und Raume fir den Kiez. Dariber hinaus gibt es
zwei Kindertagesstatten.

PERSONAL

Bei der Schwulenberatung Berlin arbeiten 190 Menschen - fast
alle sind nicht nur LSBTI-zugehorig ~ sondern auch zum groften
Teil in sozialen, medizinischen und juristischen Berufen ausge-
bildet. Daneben gibt es eine Vielzahl von ehrenamtlichen Kraf-
ten sowie Bundesfreiwillige und Auszubildende. Das Alter der
Mitarbeitenden variiert zwischen 21 und 68 Jahre, ungefahr ein
Drittel stammt nicht aus Deutschland.
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HoNTALT

LEBENSORT VIELFALT AM SUDKREUZ ANSPRECHPARTNER
Ella-Barowsky-Str. 27/28
10829 Berlin Jorg Duden

Abteilungsleiter
Gelbgriine Panther Eingliederungshilfe und
Ella-Barowsky-Str. 27, 10829 Berlin
panther(@schwulenberatungberlin.de
Tel: (030) 44 66 88-701 Tel.: (030) 44 66 88-22

E-Mail: j.duden(@schwulenberatungberlin.de

Kindertagesstatten

Rosarote Tiger

Ella-Barowsky-Str. 29 A, 10829 Berlin
tiger(@schwulenberatungberlin.de

Tel: (030) 44 66 88-702

www.schwulenberatungberlin.de/angebote/kita/

31



/

/ /////////////////////////////////////////////////// /
/ 6436@1"/5 P/WT HERL

/
/// - //;//A/////FT /////////////%



%

\

® o
e @

%




34

IMPRESSUM

SCHWULEN
‘ BERATUNG
— BERLIN

VIELFALT LEBEN
Herausgeberin
Schwulenberatung Berlin gGmbH
Niebuhrstr. 59/60
10629 Berlin
V. 1. S.d. P. Marcel de Groot
1. Auflage 2022

REDAKTION:
Torsten Schwick (redaktion(@pink-berlin.de)

LEKTORAT:
Stefanie Irmer (kontakt(@lektorat-irmer.de)

LAYOUT:
HELDISCH GmbH

Mit freundlicher Unterstutzung durch:

] ..
== DER PARITATISCHE

BERLIN

Diese Broschure wurde auf Recyclingpapier aus 100% Altpapier gedruckt.

(.' Klimaneutral

Druckprodukt
ClimatePartner.com/16769-2106-1002

A A S S S S S S S S NS ESEESSSSSSS



I

o)
ToM IST BEl SEINEM
HLEIDUNGSSTIL SEHR oFFEN VND
TRAGT VA Zv SEINEN
CEBVRTSTAGEN GERNE WLEIDER
ODER. HAAZSPANGEN.

Wi2 MICHTEN MCHT, DASS £2
DESHALEB NEGATIVE LoMMENTAZE
BEfLoMMT WiE DAS IN ANDEREN
VMFELDERN VIELLEICHT DER
FALL WAZE.

NNNNNNNNNNNNNN

ON
o

— =
S






